ATA N° 063 — DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS, GESTAO
2020/2022, DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO - MS.

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, na sala de reunides do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, localizado
na Rua Voluntarios da Patria, namero 90, salas 3 e 5, centro de Mundo Novo-MS.
Reuniram-se os membros do Comité de Investimento, as 9 horas, para deliberar sobre as

seguintes pautas: 1- Relatério Analitico de Investimentos em abril de 2021, 2- Carteira de

Investimentos, 3- Aportes € 4- Atualizacdo de credenciamento de instituicdes (gestores /

administradores). Estiveram presentes Volney Goncalves Tibes, Joao Laertes da Costa,

Paulo Sergio Pimentel, Anderson Adnes Veloso e Rogerio Fernando Cavalcante. O diretor

presidente iniciou a reunifio apresentando o 1- Relatério Analitico em abril de 2021, que

apresentou, os investimentos em FUNDOS DE RENDA FIXA com retorno apds as
movimentagdes de (aplicagdes e resgates), de R$ 310.532,63, 0,72%, aplicagdes R$
1.157.679,32 ¢ resgates R$ 1.069.102,98, saldo atual R$ 43.420.364,29, concernente aos
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL retorno R$ 181.011,14, 3,54%, nd3io houve
movimentacdes, ficando o saldo atual de R$ 5.289.937.41. Fechou o més de abril 2021,
com Patrimdnio Liquido de RS 48.710.301,70, sendo 89,14% em RENDA FIXA e
10,86% em RENDA VARIAVEL. 2- Carteira Investimentos verificando os

enquadramentos estando de acordo com a Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento

(RENDA FIXA e VARIAVEL), obteve uma performance acumulada de -0,56% x Meta

Atuarial o IPCA 4.26% de 5.87% aa. Dando sequéncia o presidente informou sobre os 3-

Aportes que o municipio efetuou durante o més de abril, os repasses dos parcelamentos
CADPREYV n° 00118/2009 parcela n° 137, e n° 00310/2017 parcela n° 49, da parte dos

servidores das folhas da prefeitura, fundeb, assisténcia social e saude de marco/2021,

parte patronal/déficit da folha do fundeb e assisténcia social de marco/2021, parte

patronal/déficit da folha da prefeitura, de janeiro e fevereiro/2021,

correcoes/atualizacdoes da parte patronal/déficit das folhas da prefeitura, saude e

assisténcia social de janeiro e fevereiro/2021. Ndo foram repassadas as contribuicdes da

parte patronal/déficit das folhas da prefeitura e saide da competéncia de marco / 2021.

Perfazendo um montante de R$ 192.767,00, em atraso. No tocante as contribui¢cdes do /: /

Fundo de Previdéncia (excesso do teto), Cimara Municipal ¢ TRT (Tribunal Regional
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do Trabalho) do servidor Valdecir Delmatta, cedido ao mesmo, foram efetuadas o més de

abril/2021 das partes do servidor/patronal/déficit. O dinheiro novo fique reservado para

os pagamentos das folhas dos inativos e pensionistas subsequentes. em aplicacdo

automatica devido a instabilidade do mercado financeiro, conforme politica de

investimentos em DI. 4- Atualizacdo/credenciamento de instituicGes (gestores /

administradores), descritas abaixo:
I - DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA, CNPJ
72.027.832/0001-02, Instituicdo Financeira constituida conforme CONTRATO SOCIAL, e

alteragdes posteriores, emitido em 17/06/2016. Entidade autorizada a exercer a atividade
de ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS, conforme ATO
DECLARATORIO de n° 8056 expedido em 03/12/2004 pelo (a) CVM.

II - BANCO DAYCOVAL S.A, CNPJ 62.232.889/0001-90, Instituicdo Financeira
constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em
31/10/2018. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS, conforme ATO DECLARATORIO de n°
17.552 expedido em 05/12/2019 pelo (a) COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
(CVM).

I - RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ
42.066.258/0002-11, Institui¢do Financeira constituida conforme CONTRATO SOCIAL, e
alteragdes posteriores, emitido em 31/08/2018. Entidade autorizada-a exercer a atividade
de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme DECRETO de n° 241 expedido em
16/12/2020 pelo (a) CVM. Apds analise e discussdo da pauta fica e sugerido a
renovagdo/credenciamentos. Concluido os assuntos pautados e nada mais tendo a tratar, foi

encerrada a presente reunifo, onde lida, vai assinada pelos membros presentes




